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LA NEWSLETTER DU 
CASODOM 

 

É d i t o r i a l  

À l’approche de l’été, il nous paraît important de partager avec vous un point d’étape sur les activités et les projets qui 

mobilisent notre association depuis le début de l’année. 

Les cinq premiers mois de 2026 ont été marqués par une activité sociale particulièrement soutenue. Nos équipes ont dû 

répondre à une forte augmentation des sollicitations, notamment en provenance de La Réunion, confirmant une nouvelle fois 

le rôle essentiel du CASODOM dans l’accompagnement des Ultramarins confrontés à des situations parfois complexes. 

 

Associat ion créée en 1956 pour venir  en aide aux ultramarins qui viennent en métropole pour  

étudier,  se former,  travail ler  ou se soigner et reconnue d’uti l ité publique depuis 1973  

Chers adhérents, chers partenaires, chers amis du CASODOM, 

 

N ° 1 1 –  J U I N  2 0 2 6  

 

 

Catherine EDWIGE, 

Membre du Conseil d’administration  

 Réunion de travail de quelques membres du Conseil 

d’administration autour du Président, M. Jean-Claude SAFFACHE 

Cette dynamique se poursuit avec la préparation de la rentrée de septembre 

2026. Celle-ci est notamment caractérisée par la montée en puissance de 

notre partenariat avec la CAFAT de Nouvelle-Calédonie. À ce jour, près de 

140 dossiers ont déjà été reçus dans ce cadre, ce qui représente une charge 

de travail significative pour notre Service social Il nous faut saluer 

l’implication de Maryline CIOCCA et Frédérick IMBAULT qui se sont 

pleinement investis dans cette nouvelle mission avec l’appui de notre trésorier 

Jean Élie NARDY.  

Cette confiance accordée au CASODOM témoigne de la pertinence de notre 

expertise et de notre capacité à répondre aux besoins des populations 

ultramarines. 

 

 

Parallèlement à nos missions quotidiennes, nous poursuivons activement le 

développement de deux projets structurants pour l’avenir. Le premier 

concerne le logement des étudiants ultramarins,  

 

Parallèlement à nos missions quotidiennes, nous poursuivons activement le développement de deux projets structurants pour 

l’avenir. Le premier concerne le logement des étudiants ultramarins, enjeu majeur pour favoriser la réussite de leurs parcours 

de formation et leur intégration. Le second porte sur l’accompagnement et la formation des jeunes originaires des Outre-mer 

afin de renforcer leur accès aux qualifications et à l’emploi. Ces projets traduisent notre volonté d’agir durablement en faveur 

de l’égalité des chances et de l’insertion des jeunes générations. 

Cette période est également marquée par le renforcement de notre gouvernance et de nos 

compétences. Nous avons le plaisir d’accueillir au sein de notre Conseil d’administration Monsieur 

DÉAU, Président du groupe Meridiam et originaire de la Martinique. Son expérience et son 

engagement constituent un atout précieux pour accompagner le développement du CASODOM. 

Nous sommes également heureux de bénéficier, pour une durée de six mois, de l’appui de 

Monsieur LOUIS-JOSEPH-DOGUÉ dans le cadre d’un mécénat de compétences mis en place 

avec BNP Paribas Martinique. Son expertise viendra renforcer nos équipes et contribuer à la 

réussite de nos projets. M. Thierry DÉAU, nouveau membre de 

notre Conseil d’administration 

Je tiens à remercier l’ensemble de nos administrateurs, salariés, bénévoles, partenaires et mécènes pour leur engagement 

constant au service des Ultramarins. Les défis restent nombreux, mais les résultats obtenus et les projets engagés nous 

permettent d’aborder les prochains mois avec confiance et détermination.  
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L’activités sociale entre janvier et mai 2026 
L’activité sociale du CASODOM est très soutenue depuis le début de l’année 2026, à la fois sur le 

périmètre historique de nos activités, et sur la montée en puissance de notre activité en appui de 

la CAFAT pour l’accueil des Malades de la Nouvelle Calédonie. 

 

 

Répartition des aides sociales par catégories de bénéficiaires en 2026 (au 12 juin) 
Ce tableau ci-dessous illustre, comme les années précédentes, la part prépondérante prise par l’accompagnement 

social des malades en transfert sanitaire dans le cadre de nos conventions avec les CGSS des Antilles / Guyane et La 

Réunion. 

 

 
Le nombre de malades en transfert sanitaire pris en charge depuis le début de l’année est de 212, pour les jeunes en 

formation professionnelle ils sont au nombre de 47 et 13 personnes nous ont sollicitées via la CTM, Mairie de Paris… 

Avec un montant total d’environ 13.000 Euros, l’accompagnement social des jeunes et tout particulièrement celui des 

jeunes en formation professionnelle suivis par LADOM qui est aussi notre cible, représente environ un peu plus de 

17% des aides.  
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Aides accordées aux étudiants & jeunes en formation professionnelle par départements 

depuis le début de l’année 
Les jeunes originaires de Mayotte (près de 40% des aides) et de la Guyane (près de 18% aides) sont ceux qui nous 

sollicitent le plus, il s’agit essentiellement d’aides alimentaires et d’aides pour l’hébergement. 

Ce point est mis en évidence dans le tableau en ci-dessous. 

 

DEPUIS JANVIER 2026  
Notre nouveau partenaire LA CAFAT  

« Depuis janvier 2026, le CASODOM exerce une nouvelle 

mission de relais social pour la CAFAT (Sécurité sociale de 

Nouvelle Calédonie) en accompagnant les patients calédoniens 

en EVASAN » 

 

En effet les prestations suivantes sont proposées : 

• Gestion des hébergements en résidences conventionnées 

• Assistance administrative et liaison avec les divers intervenants dans le cadre des 
transferts sanitaires 

• Consultations sociales, psychologiques et juridiques 

• Visites à la demande dans les maisons d’accueil 

• Organisation de sorties culturelles et ateliers bien être 

• Depuis le 1er Janvier 2026 ce sont 146 dossiers qui ont été traités par notre service 
social ! 
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Nos projets pour 2026 
Le logement étudiant : 

Nous travaillons activement à contacter les bailleurs privés et sociaux ainsi que d’autres organismes pour 

faire un inventaire des logements disponibles pour nos jeunes étudiants ultramarins et connaitre les 

conditions d’accès à ces logements : l’objectif pour la rentrée scolaire 2026/2027 est d’en faciliter l’accès 

pour ceux qui nous contacteront. 

Pour ces derniers, un point d’entrée spécifique : acc.jeunes@casodom.fr 

 

La formation professionnelle et l’insertion : 

 

Le CASODOM enrichi ses compétences ! 

 Monsieur LOUIS-JOSEPH-DOGUÉ Philippe nous a rejoint le 01 Juin 2026 dans le 

cadre d’un mécénat de compétence avec la BNP pour une durée de 6 mois. 

Son expertise viendra renforcer nos équipes et contribuer à la réussite de nos 

projets ! 

Nous lui souhaitons la bienvenue ! 

 

 

En partenariat avec l’organisme de 

formation apprentissage.com nous 

envisageons de mettre en place 

pour la rentrée de septembre une 

formation « employé polyvalents 

de restauration » à destination de 

jeunes ultramarins résidents en 

Métropole. L’objectif est de 

proposer à des jeunes sans 

formation initiale une opportunité 

de professionnalisation avec 

l’apprentissage. 

Le CASODOM se chargera de 

sélectionner les jeunes et de les 

accompagner pendant la formation 

qui sera assurée par l’organisme 

apprentissage.com avec lequel 

nous avons ce partenariat. 

mailto:acc.jeunes@casodom.fr
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Les Rendez-vous du CASODOM 
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LES PARTENAIRES DE NOS  

ACTIONS SOCIALES 

 

 

 

 
   

 
 

  

   

 

 

 

 
 

 
 


